
СЕЛЪСКАЯ ДУМА
СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЦЕРЕВНЯ ПОХВИСНЕВО)

рЕшЕниЕ
от <29> июJuI 2024t. Ns 16

<о внесении изменений в Положение
кО перечне муниципаJIьньж должностей и муниципtlпьньD(
должностей муниципальной с.rryжбы и отдельньD( вопросов
регулировz}ния оплаты труда лиц, зап{ещtlющих в орг:lнttх
местного сtlN,Iоуправления муЕиципальIlыо должности
муниципальной службы в сельском поселении <,щеревня Похвиснево>l

В соответствии с Федеральным законом РФ от б октября 2003 г. }lb 131 _ ФЗ (об
общих принцип€ж организации местного сtlп{оупрalвления в Российской Федерации), с
уlётом Постановления Правительства Каlryжской области Ns 4l3 от 11.07.2024r. ко
внесениИ изменениЙ в некотоРые постilНовлениЯ Правительства КалужскоЙ области>>,

руководствуясь ст.27 Устаьа МО сельское поселение <.Щеревня Похвиснево> Сельская Дума
сельское поселение <,Щеревня Похвиснево>>

РЕшИЛА:

1. Внести в Полоrкение кО перечне муниципirльньD( должностей и муниципttльньD(
должностей муниципа-тlьной службы и отдельньD( вопросов реryлирования оплаты
труда лиц, замещающих в оргtlнЕ}х местного с€li\dоуправления муЕиципальные
должности муниципrlльной службы в сельском поселении <,Щеревня Похвиснево>>,

утвержденное Решением СельскоЙ,Щрлы сельского поселения,Щеревня Похвиснево>>
от29.09.2023 г ]фlб, следующие изменения:

- раздел 4 Положения изложить в следующей редакции:
< 4. Ежемесячные п иЕые доцолнительные выплаты

4.1.При формировании фонда оплаты труда муниципzrльньD( служацих сверх cy}rм средств,
необходимых для вьшлаты должностньIх окJIадов, предусматривtlются следующие
ежемесячные и иные дополнительные вьшлаты (в расчете на год):

- аrcеrпесячная наdбавка к dолltсносmному оюtоOу за вьrа.уеу леm на
муниципальной службе (в размере четырех должностньD( окладов).

При стаже муниципальной службы:
от 1 до 5 лет надбавка сост€lвляет 10%;
от 5 до 10 лет - |5%;
от 10до 15 лет-20О/о;
свыше 15 лет -30%.
Порядок исчисления стажа муниципttтlьной сlryжбы и зачета в него иньD( периодов

трудовой деятельности устанавливается в соответствии с действующим зtжонодательством.
- Фrcе]чrесячная наdбавка к dолаtсносmному ot<tlady за кпассньtй чuн (в размере

окладов
Наименование классного чина муниципаJIьной

службы
Ежемесячная надбавка к

должностному окпаду за rстrассный
чпн мупиципаJIьным слу}кащим (в

рублях в месяц)
3 409,Щействительный муниципальный советник 1 к-шасса

з 226.Щействительный муниципzrльный советник 2 wпсср
,Щействительный муниципчrльный советник 3 класса

l 652Референт муниципt}льной службы 1 класса
1 383Референт муниципальной службы 2 класса
1 288Референт муниципальной службы 3 класса
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Ежемесячная надбавка к должностному ок-тIаду за классный чин выплачивается
ежемесячно за истекший месяц одновременно с вьшлатой денежного содержания,
индексируется одновременно с должностным окJIадом.

Ежемесячная надбавка к должностному ок.iIаду за классный чин выплачивается за
фактически отработанное время.

- еilсе.месячная наlбавка к dолэtсносmноJпу оюлаdу за особые уаповuя
муниципzrльной службы (в размере двадцати двух должностных окладов).

К должностному окJIаду муницип;rльного служап\его, устанавливается ежемесячнчUI
надбавка за особьте условия муниципЕrльной службы в следующих размерах по группzlм
должностей муниципальной службы:

по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 115 до 185
процентов должностного окJIада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 95 до 185
процентов должностного оклада.

выплата надбавки за особые условия муниципальной слуltсбы устанавливается по
распоряжению Главы администрации муниципirльного образования сельского поселенIбI
<rЩеревня Похвиснево)), главы Мо сельского поселения <.Щеревня Похвиснево)) в пределах
фонда оплаты труда.

КонкретнЫе ра:}меры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особьте
условия муниципальной службы определяется Главой администрации, Главой поселения по
соответствующим должностям муниципа-пьной службы.
4.2. Прп предост{lвлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска
осуществjUIется единовременнiш выплата один раз в год (в размере двух должностньIх
окладов). При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата
ВЫПЛаЧИВается при предоставлении любой его части по заrIвлению работника.
4.3. МаТеРИа-пьная помощь при предоставпении ежегодного оплачиваемого отпуска
ОСУществJuIется один раз в год (в размере трех должностных окладов). Выплата
МаТеРИальноЙ помощи муниципaльным служащим, р(одящим в ежегодные основные
ОПЛаЧиВаемые отпуска, производится по распоряжению Главьт администрации
МУниципального образования сельское поселение к.Щеревня Похвиснево)), и Решение Главы
сельского поселения к,.Щеревня Похвиснево>.
4.4. За Выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципчlльного служатцего и
За УВеличение объема выполняемоЙ работы, производится доплата по распоряжению главы
адМинистрации МО сельского поселения кЩеревня Похвиснево> и Решению главы
сельского поселения к.Щеревня Похвиснево>>
4.5. Глава администрации МО сельское поселение кЩеревня Похвиснево) осуществляет
иные Выплаты, предусмотренные действующим законодательством, в пределах фонда
оплаты труда.
4.6. Глава администрации МО сельское поселение к.Щеревня Похвиснево) перераспредеJuIет
Средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим разделом, в
предел{ж фонда оплаты труда.
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официilльного опубликования в
районной газете <Октябрь>, подлежит размещению на официальном сайте администрации
сельского поселения <rЩеревня Похвиснево> в сети Интернет, распространяется на
правоотношения, возникшие с 0l июля 2024rода.

Глава муниципального образования
сельского поселения <<.Щеревня Похвиснево>>
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